PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2022 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO

IMCUFIDEC

&

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal |I: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Eficiencia y eficacia en el sector publico
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030501 Asistencia juridica al Ejecutivo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010305010105  Asesoria juridica al ayuntamiento
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende todas las acciones orientadas al fortalecimiento y mejora de los procedimientos regulatorios y conductos legales establecidos, que influyan directamente en la garantia juridica del gobierno y la sociedad.
DEPENDENCIA GENERAL: AQD DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de resoluciones juridicas emitidas. i
FORMULA DEL CALCULO: (Resoluciones juridicas emitidas/Total de asuntos juridicos recibidos)*100
INTERPRETACION: Resoluciones juridicas a los asuntos
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia . FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DELFACTOR  Afio inmediato anterior '
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE 0
Numero: NA 11
- . o COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
; i
j AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION META ANUAL
i o ! Programado % Alcanzado - % Programado % Alcanzado %
: dicas emitidas \ NO APLICA i Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 O.Db 0.00 .
: Total de asuntos juridicos recibidos i NO APLICA 1’ Sumable 0.00 0.00 0.00° ! 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
. N DESCRIPCION DE LA METAANUAL
ESTE INDICADOR NO ESTA PROGRAMADO PARA ESTAAREA <'-
) TRIMESTRE:; Enero-Marzo
| METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
g ’ Programade I Alcanzado EF% SEMAFORO Programado "Alcanzado ’ EF% SEMAFORO
!T_“ T T ‘:”—‘-.‘ -
! 0.00 0.00 ! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

b L.
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIGN EN CASO DE VARIACIGN SUPERIOR A £:10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

HAL D?;\
4o %
¢

EVALUACION DEL INDICADOR

AOD DIRECCION GENERA#
401 AREA DE DIRECGK

.““"io'nm': Okg

N\ 4Q' \

2

LIC. ALEJANDRO RAFAR i C. GUILLERMO LIRA VAZQUEZ

Hoja: 1 de 30




PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2022 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:

I! Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Eficiencia y eficacia en el sector plblico

A00 DIRECCION GENERAL
401 AREA DE DIRECGION Y COORDINACION

Parcentaje de notificaciones juridicas presentadas.

01030501 Asistencia juridica al Ejecutivo
010305010105  Asesoria juridica al ayuntamiento

Comprende todas las acciones orientadas al fortalecimiento y mejora de los procedimientos

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Notificaciones juridicas presentadas/Notificaciones juridicas programadas)*100

Mide las notificaciones juridicas presentadas

TIPO DE FICHA:

OSFEM

regulatorios y conductos legales establecidos, que influyan directamente en la garantia juridica del gobierno y la sociedad.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DELFACTOR  Afic inmediato anterior
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA: POBLACION EN GENERAL
LINEA BASE 2
Numero: NA 1.2
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
i AVANCE TRIMESTRAL E
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL T AVANCE ACUMULADO
Programado | % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Notificaciones juridicas presentadas notificaciones Sumable 2.00 1.00 §0.00 1.00 100.00 1.00 50,00 1.00 100.00
Notificaciones juridicas programadas notificaciones Sumable 2,00 1.00 50.00 1.00 100.00 1.00 §0.00 1.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
Notificacion juridica sobre los asuntos pendientes
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado ; EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
1
100.00 . 100.00 100.00 1 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE
S S B S U UUR N—
SESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 2 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
RESULTADOS OPTIMOS DEBIDO A LA DISPONIBILIDAD DEL PERSONAL PARA LLEVAR A CABO LAS ACCIONES REQUERIDAS
ey EVALUACION DEL INDICADOR -
SE CUMPLIO LA META EN TIEMPO Y FORMA 'f‘?::‘é Al DE‘COQZ:::\ )
; J %,
DEPENDENCIA GENERAL: AQD DIRECCION GENER@Z; (-fo “ oo‘
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIREGLJSN Y COORDINA § Q% 0%,
S 4 LAY R
A
3
3 FIBEC
-
g A;’t ¥ DYRORTY DR COALALCD
.: .
Pl TN 3
CORRDIMACION |
L. " Y /K/
NRIDICA
L4 A " Iy, 0 !:b
LIC. ALl 4 l‘?t@SQCA . C. GUILLERMO LIRA VAZQUEZ \2 2.20 2FECHATE ELABORACION: 27/04/2022  Hoja: 2 de 30




PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2022 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:

1l Eje transversal |I: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Eficiencia y eficacia en el sector publico
01030501 Asistencia juridica al Ejecutivo

010305010105  Asesoria juridica al ayuntamiento

AQO DIRECCION GENERAL
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de tramitacion de asuntos juridicos realizados.
(Tramites de asuntos juridicos realizados/Tramites de asuntos juridicos programados)*100
Mide el porcentaje de asuntos juridicos en tramite

TIPO DE FICHA:

OSFEM

Comprende todas las acciones orientadas al fortalecimiento y mejora de los procedimientos regulatorios y conductos legales establecidos, gue influyan directamente en la garantia juridica del gobierno y la sociedad.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Afio inmediato anterior
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE 3
Nurnero: NA. 21
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
| AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
\ VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL -
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
‘t Tramites de asuntos juridicos realizados NO APLICA Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
‘i Tramites de asuntos juridicos programados NO APLICA Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
ESTE INDICADOR NO APLICA PARAESTAA'REA
F TRIMESTRE: Enero-Marzo
; METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
I Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
F
'L 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A * 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

EVALUACION DEL INDICADOR

LIC. ALEJ

C. GUILLERMO LIRAVAZQUEZ




Concario

INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2022 DE GESTION O ESTRATEGICO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 11 Eje transversal 1l: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Eficiencia y eficacia en ei sector piblico

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030501 Asistencia juridica al Ejecutivo

PROYECTQ PRESUPUESTARIO: 010305010105  Asesoria juridica al ayuntamiento

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

AQ0 DIRECCION GENERAL
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION .
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de asesorias de mediacion y conciliacion de diferendos entre [as partes en conflicto.”

TIPO DE FICHA:

OSFEM

Comprende todas fas acciones orientadas al fortalecimiento y mejora de los procedimientos regulatorios y conductos legales establecidos, que influyan directamente en la garantia juridica del gobierno y la sociedad.

. DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

EVALUACION DEL INDICADOR

VO. BO.

C. GUILLERMO LIRA VAZQUEZ

T LIC. ALEJASBR@FASQ

FORMULA DEL CALCULO: (Asesorias de mediacion y conciliacién de diferendos entre las partes en conflicto realizadas/Asesorias de mediacion y conciliacién de diferendos entre las partes en conflicto programadas)™100
INTERPRETACION: Mide el porcentaje de asesorias en materia de conciliacion
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
_DESCRIPCION DEL FACTOR  Afio inmediato anterior _
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE 0
Numero: NA 22
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
—
| AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
| VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL - T
! . Programado % Alcanzado % Programado % ; Alcanzado %
Asesorias de mediacién y conciliacién de diferendos entre las partes en conflicto NO APLICA Constante 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00
realizadas - : N
Asesorias de mediacién y conciliacién de diferendos entre las partes en conflicto NO APLICA . Constante 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 ! 0.00 000
|_programadas il ]
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
) DESCRIPCION DE LAMETAANUAL -
ESTE INDICADOR NO SE ENCUENTRA PROGRAMADO PARA ESTA AREA
l TRIMESTRE: Enero-Marzo
‘ .
. METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
][ —Programado Alcanzado :. EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
i 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A t 10 % RESPECTO A L.O PROGRAMADO




INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2022 DE GESTION O ESTRATEGICO

Il Eje transversal |i: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestion para Resultados y evaluacién del desempefio

01050205 Planeacién y presupuesto basado en resultados

010502050107  Planeacidn y evaluacion para el desarrollo municipal

Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeacion, rogramacion, presupuestacion, seguimiento y evaluacién programatico - presupuestal, considerando las fases
del registro contable - prasupuestal y el correspondiente proceso de rendicidn de cuentas, adicionalmente, incluye los procedimientos de planeacion y evaluacion de los planes de desarr

AOO DIRECCION GENERAL
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje de asesorias brindadas en materia del Sistema de Evaluacion del Desempefio Municipal.

TIPO DE FICHA:

OSFEM

FORMULA DEL CALCU]_O: (Total de asesorias brindadas en materia del SED / Total de asesorias solicitadas en materia del SED) *100
INTERPRETACION: Asesorias en materia de evaluacion programatica
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Afio inmediato anterior
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: INSTITUCIONAL
COBERTURA: PERSONAL DEL INSTITUTO
LINEA BASE 1
Numero: NC 2
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
1 AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE ! UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL i ;
B Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado | %
Total de asesorias brindadas en materia de! SED Asesorias Sumable 21.00 11.00 5 5238 11.00 | 100.00 11.00 52.38 11.00 i
:r Total de asesorias solicitadas en materia de! SED Asesorias Sumable 21.00 11.00 ; 52,38 11.00 100.00 11.00 52.38 11.00;
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Asesorias programadas en materia programatica
| TRIMESTRE: Enero-Marzo
| METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
! Programado Alcanzado . EF% SEMAFORO Programado | Alcanzado EF% SEMAFORO
1 T
{ 100.00 100.00 100.00 | 100.00 VERDE j 100.00 100.00 100.00 VERDE
DESCRIPGIGN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
EL PERSONAL QUE LABORA EN EL IMCUFIDEC RECIBIO LAS ASESORIAS PROGRAMADAS
SaSRITIII
) /.,,-rg;.:.l—:ﬁ—k_ja/ﬁLUACION DEL INDICADOR . “g\ON-AL BE Co
SE CUMPLE LA META TRAZADA GRACIAS A LA DISPOSICION DEL PERSONAL _ ﬂ\un\ONA" be Co 42}-\ & ‘\g'\
&
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL Z Go“‘ 5/ & Oo A
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION y o

DEPENDENCIA AUXILIAR:

ELABORO

C. GUILLERMO LIRA VAZQUEZ S

HA DE ELABORACION: 27/04/2022

Hoja: 5 de 30




INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL IND!ICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2022 DE GESTION O ESTRATEGICO

Il Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestién para Resultados y evaluacion del desempefio
01050205 Planeacidn y presupuesto basado en resultados

010502050107  Planeacion y evaluacién para el desarrolio municipal

TIPO DE FICHA:  OSFEM

Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeacién, rogramacion, presupuestacion, seguimiento y evaluacién programatico - presupuestal, considerando las fases
del registro contable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendicién de cuentas, adicionalmente, incluye los procedimientos de planeacion y evaluacion de los planes de desarr

A0D DIRECCION GENERAL
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de cumplimiento en la elaboracién y publicacién del PAE.

FORMULA DEL CALCULO: (Elaboracion y publicacion del PAE / Documento programado a elaborar y publicar) *100
INTERPRETACION: Cumplimiento del PAE )
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Afio inmediato anterior
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: i
COBERTURA:
LINEA BASE 1
Numero: NC 3 )
. COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
i AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO ‘L
' VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL T y i
e Programado % ! Alcanzado % Programado % Alcanzado % !
Elaboracién y publicacién del PAE NOAPLICA Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |
Documento programado a elaborar y publicar NO APLICA Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ! 0.00 0.00 E
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR ‘
DESCRIPCION DE LA METAANUAL ‘
ESTE INDICADOR NO SE ENCUENTRA PROGRAMADO PARA ESTA AREA .
|
TRIMESTRE: Enero-Marzo |
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
! Programado Alcanzado - EF% SEMAFORQO Programade Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

L P S
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SLLﬁERlORA + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

A00 DIRECCION GENERAL
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

EVALUACION DEL INDICADOR

\ -

ELABORO

C. GUILLERMO LIRA VAZQUEZ

C. GUILLERMO LIRAVAZQUEZ

&
-2 QJ;EEGHA DE ELABORACION: 27/04/2022 Hoja: 6 de 30
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2022 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Gestién para Resultados y evaluacion del desempefo
01050205 Planeacion y presupuesto basado en resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502050107  Planeacion y evaluacion para el desarrollo municipal

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:

AQO DIRECCION GENERAL
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION -
) ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Parcentaje de informes de avance del Plan de Desarrollo Municipal presentados.
(Informes de avance del Plan de Desarrollo Municipal presentados / Informes de avance del Pian de Desarrollo Municipal programados) *100
informes de avance al PDM

TIPO DE FICHA:

OSFEM

Incluye Ias acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeacion, rogramacion, presupuestacion, seguimiento y evaluacion programatico - presupuestal, considerando las fases
del registro contable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendicion de cuentas, adicionalmente, incluye los procedimientos de planeacion y evaluacion de los planes de desarr

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Ejercicio fiscal anterior
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE 3
Numero: NC 4
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
I | AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL ;
B Programado % Alcanzado % Programado % ! Alcanzado %
Informes de avance del Plan de Desarrollo Municipal preséntados NO APLICA 0.00 a.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ! 0.00 0.00
Informes de avance del Plan de D p NO APLICA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ; 0.00 | 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
. DESCRIPCION DE LA METAANUAL )
ESTE INDICADO NO SE ENCUENTRA PROGRAMADO PARA ESTA AREA
v
[ TRIMESTRE: Enero-Marzo
|
1 METAANUAL AVANCE TRIVESTRAL AVANCE ACUMULADO
E Programado - Alcanzado EF% i SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
| N : .
I <
L 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 -
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO BE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESP‘ECTOA LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

A0 DIRECCION GENERAL

£
ELABORO

\ ‘?77

M, o

C. GUILLERMO LIRAVAZQUEZ C. GUILLERMO LIRA VAZQUEZ

TRy,

A
e

o

UIPPE /
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Coreario

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2022 DE GESTION O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: . Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050205 Planeacion y presupuesto basado en resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502050107  Planeacion y evaluacion para el desarrollo municipal
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeacion, rogramacion, presupuestacion, seguimiento y evaluacion programatico - presupuestal, considerando las fases
del registro contable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendicion de cuentas, adicionalmente, incluye los procedimientos de planeacion y evaluacién de los planes de desarr
DEPENDENCIA GENERAL: AQD DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIAAUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de alineacion de formatos de PbRM en ‘cumplimiento al Manual de Planeacién, programacion y bresupuestacién
FORMULA DEL CALCULO: (Formatos PbRM requisitados &h alineacion al Manual de Planeacién, programacion y Presupuestacion vigente/Total de formatos PbRM manejados por ayuntamiento)*100
INTERPRETACION: Alineacion al manual de Is PBRs *
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia A . FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR ejercicio fiscal anterior -
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: INSTITUCIONAL
COBERTURA: PERSONAL DEL INSTITUTO ' i
LINEA BASE 6
Numero: NA 11
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo ) N
! i AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULA
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL - - cu Do T
Programado % Alcanzado % Programado | % Alcanzado ! %
Formatos PbRM requisitados en alineacién al Manual de F ion, prog i6n y Sumable 24.00 6.00 25.00 6.00 100.00 6.00 25.00 6.00 i 100.00
{ Presupuestacion vigente B - l
}
Total de PBRM j por ay i formatos No sumable 0.00 6.00 0.00 . 6.00 100.00 : 8.00 0.00 6.00 | 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Formatos pbr requisitados
i TRIMESTRE: Enero-Marzo
| METAANUAL AVANGE TRIMESTRAL ) _ AVANCE ACUMULADO
i i Programado Alcanzado - EF% SEMAFORO Programado _Alcanzado EF% SEMAFORO
i 0.00- 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIEICACION EN CASG DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
ENTREGA DE FORMATOS IMPRESOS Y DE MANERA DIGITAL A JEFES DE AREA PARA LLENADO Y ENTREGA DE LOS MISMOS A ESTA UIPPE
RTINS
. e
CIGNAL D L EVALUACION DEL INDICADO T
RN i CIONAL DE ove,,
SE REMITIERON A ESTA UIPPE LOS FORMATOQS DEBIDAMENTE REQUISITADOS 47< [s) © Yo
é
DEPENDENCIA GENERAL: ADD DIRECCION GENERAL . <C‘Z\\§\
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCIGN Y COORDINACION : O“\ §
) %
Ao %
. IDEC :
I‘ AESTITUTO MMSCIAL DE GULTURA FIICA Y $WAONTE e COACALCO #
VvO. BO.
? P &
. N . o

C. GUILLERMO LIRAVAZQUEZ . C. GUILLERMO LIRA VAZQUEZ

2 FegHA
N 25’= 3
\\7%0:2“29 :

P

R . T

¢ . .
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CareaLio

INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

Gestion para Resultados y evaluacién del desemperio

010502050107

del registro contable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendicién de cuentas, adicionalmen

AOD DIRECCION GENERAL

Incluye las acciones y procedimientos necesari

401 AREA DE DIRECCION Y COORDINAGION

Porcentaje de asesorias en materia de indicadores de desempefio.

1i Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

01050205 Pianeacién y presupues-to basado en resuitados

Planeacion y evaluacion para el desarrolio municipal

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2022 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:  OSFEM

jos para desarrollar y fortalecer. las fases para la planeacién, rogramacitn, presupuestacion, seguimiento y evaluacion programético - presupuestal, considerando las fases |
te, incluye los procedimientos de planeacién y evaluacion de 10s planes de desarr

FORMULA DEL CALCULO: (Asesorias en materia de indicadores / Total de asesorias brindadas en materia del SEDM) * 100
INTERPRETACION: Asesorias enmateria programatica"
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Afio oinmediato anterior
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: INSTITUCIONAL
COBERTURA: DIRECTOR Y JEFES DE AREA
LINEA BASE 3
Numero: NA 21
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
i T T 1 |
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO |
I VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL i { 7 i
| Programado  * % Alcanzado i % | Programado % Alcanzado L%
Asesorias en maleria de indicadores Asesorias Sumable - 4.00 1.00 25.00 1.00 i 100,00 i 1.00 25.00 1.00 ‘ 100.00 i
Total de asesorias brindadas en materia del SEDM Asesorias ; Sumable 4.00 1.00 25.00 1.00 '[ 100.00 i 1.00 2500 ! 1,00 | 100.00 ]‘
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
Asesorias realizadas
1
i TRIMESTRE: Enero-Marzo I
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% ! SEMAFORO Programado Alcanzado | EF% SEMAFORO
b 100.00 i 100.00 100.00 100.00 : VERDE : 100.00 100.00 100.00 VERDE i
DESCRIPCION OE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN‘é}is‘dﬁE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTOALO PROGRAMADG -
SE ASESORO A DIRECTOR Y JEFES DE AREA EN EL TEMA DE INDICADORES
e ~~E@LUACION DEL INDICADOR /mﬂ oy,
gl PN A e
RESULTADOS SATISFACTORIOS CAONAL DE oo \“‘%§ /s"\‘UC\OH LDE ¢ ?’x
Ca . ’ X
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL ""(o‘ . Pz 00"\ . 4(;;\\
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y/LOORDINACION R o o«;*

C. GUILLERMO LIRA VAZQUEZ

Hoja: 9 de 30




PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2022 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:

Il Eje transversal |Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
Gestion para Resultados y evaluacion del desemperio
01050205 Planeacion y presupuesto basado en resultados

010502050107  Planeacion y evaluacion para el desarrolflo municipal

TIPO DE FICHA:

del registro contable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendicién de cuentas, adicionalmente, incluye los procedimientos de planeacién y evaluacién de los planes de desarr

AQD DIRECCION GENERAL
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje de asesorias en materia de evaluaciones.
(Asesorias en materia de evaluaciones / Total de asesorias brindadas en materia del SEDM) * 100
Asesorias en materia de evaluaciones

OSFEM

Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeacidn, rogramacion, presupuestacion, seguimiento y evaluacion programatico - presupuestal, considerando las fases .

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DELFACTOR  Afic oinmediato anterior
DE COMPARACION: .
AMBITO GEOGRAFICO: INSTITUCIONAL
COBERTURA: DIRECTOR Y JEFES DE AREA -
LINEA BASE 2
Numero: NA 22
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
i . ‘ AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO -
1 VARIABLE ! UNIDAD DE MEDIDA OPERACION ' META ANUAL - -
| . 1 Programado % Alcanzado % Programado % ! Alcanzado %
i Asesorfas en materia de evaluaciones i Asesorias Sumable 4.00 1.00 25.00 ! 1.00 100.00 1.00 25,00 1.00 100.00
! Total de asesorias brindadas en materia del SEDM Asesorias Sumable 4.00 1.00 2500 | 1.00 100,00 1.00 25,00 1.00 | 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Asesorias en materia de evaluaciones
[ TRIMESTRE: Enero-Marzo |
1‘ METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
! Programado Alcanzado ; EF% ; SEMAFORO Programado Alcanzada EF% SEMAFORO
. i
i 100.00 100.00 100.00 | 100.00 | VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE
BESCRIPCIGN DE RESULTADDS Y JUSTIFICAGION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
SE REALIZO ASESORIA CON RESPECTO A LAS EVALUACIONES PROGRAMADAS POR TRIMESTRE
EVALUACION DEL INDICADOR
LA SESORIA SE LLEVO A CABO GRACIAS A LA DISPONIBILIDAD DE LOS FUNCIONARIOS QUE ASISTIE
DEPENDENCIA GENERAL: * AGO DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
R ~ fravt] ,//’
C. GUILLERMO LIRA VAZQUEZ N 2 P C. GUILLERMO LIRAVAZQUEZ BORACION: 27/04/2022  Hoja: 10 de 30
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2022 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO

. TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: It Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050205 Planeacién y presupuesto basado en resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502050107  Planeacion y evaluacion para el desarrollo municipal
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer as fases para la planeacion, rogramacion, presupuestacion, seguimiento y evaluacion programatico - presupuestal, considerando las fases
. del registro contable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendicién de cuentas, adicionalmente, incluye los procedimientos de planeacion y evaluacién de los planes de desarr
DEPENDENCIA GENERAL: ADD DIRECCION GENERAL .
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de cumplimiento de las évaluaciones sefialadas en el PAE.
FORMULA DEL CALCULO: (Total de evaluaciones realizadas sefialadas en el PAE / Total de evaluaciones sefialadas en el PAE) *100
INTERPRETACION: Cumplimineto del PAE .
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Afio inmediato anterior
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE 1
Numero: NA 341
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
I
i AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
! VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL - ; -
;*' B . Programado % Alcanzado ‘ % Programado | % ! Alcanzado 1 %
i Total de i izad enel PAE NO APLICA Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 l 0.00 0.00 i 0.00
i Total de evaluaciones sefialadas en el PAE : NO APLICA Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 : 0.00 T 0.00 ‘L 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
. DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
ESTE INDICADOR NO SE ENCUENTRA PROGRAMADO PARA ESTA ARAE
i | TRIMESTRE: Enero-Marzo
i |
{ METAANUAL 1 ) AVANGE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
i P programado | Alcanzado EF% SEMAFORQ Programado |  Alcanzado EF% SEMAFORO
i i :
T v T
E 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
| , i __ i : —
BDESERIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

e o

1“0\0NALEE"E“§E¥5LUAC|0N DEL INDICADOR
\} Ap

o

A00 DIRECCION GENERAL
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

N
y
o /.f
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2022 DE GESTION 0 ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:  OSFEM

Il Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestion para Resultados y evaluacién del desempefio
01050205 Planeacion y presupuesto basado en resultados

010502050107

Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeacion, rogramacién, presupuestacién, seguimiento y evaluacién programatico - presupuestal, considerando las fases |
del registro contable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendicién de cuentas, adicionalmente, incluye los procedimientos de planeacion y evaluacin de los planes de desarr

AQO DIRECCION GENERAL
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

Planeacién y evaluacion para el desarrollo municipal

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Promedio de acuerdos cumplidos en sesiones del COPLADEMUN. R
(Acuerdos del COPLADEMUN cumplidos/ Total de sesiones del COPLADEMUN realizadas)

INTERPRETACION: Acuerdos COPLADEMUN
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Ario inmediuato anterior
DE COMPARACION: i
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE 0
Numero: NA 41
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
¢ 7 T ;
| ! AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
| VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION | META ANUAL - T ; ! : e =
! _ i Programado | % Alcanzado | % Programado % i Alcanzado i %
' NO APLICA Constante . 0.00 000 | 000 000 | 000 0.00 000 | 000 | o000 |
E Total de sesiones del COPLADEMUN realizadas NO APLICA Constante i 0.00 0.00 l 000 0.00 } 0.00 000 | 000 ; 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
. DESCRIPCION DE LA META ANUAL
ESTE INDICADOR NO SE ENCUENTRA PROGRAMADO PARA ESTA AREA
H 1
| | TRIMESTRE: Enero-Marzo
: i
3
| METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
. .
. Progrémado E Alcanzado - EF% SEMAFORO Programado I Alcanzado ; EF% SEMAFORO
I |
' .0.00 0.00 { 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |
SESCRIPCION DE RESUITADOS ¥ JUSTIFIGACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADG '

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

. o ~EVALUACION DEL INDICADOR
, 1\_‘“0\0NAL 73 o,

> 107, AL DR o,
o ¢ E¢q,
A0 DIRECCION GENERAL o ;‘(}%t q c:‘?\\
401 AREA DE DIREC@ION Y COQRDINACION 06\65 %’ \

e

e

ELABORO/

: o
$
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Coreario

INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2022 DE GESTION O ESTRATEGICO

Il Eje transversal I1: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestion para Resultados y evaluacién del desempefio.

01050206 Consolidacion de la administracién publica de resultados

010502060101

Comprende el conjunto de actividades y herramie
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparen:

BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Administracion de personal

010502060201

ntas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
cia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de cumplimiento del Programa Anual de Mejora Regulatoria.

Adaquisiciones y servicios

TIPO DE FICHA:

OSFEM

FORMULA DEL CALCULO: (Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria cumplidas/ Total de Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria)*100
INTERPRETACION: generar una mejora en los procedimientos
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR refiere al ario inmediato anterior
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE 0
Numero: NC 4
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
| | AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
: VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION 1 META ANUAL - e e ]
; - Programado % 1 Alcanzado % Programado % Alcanzado
Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria cumplidas tramites Sumable 1.00 0.00 0.00 0.00 { 0.00 i 0.00 0.00 0.0
Total de Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria | tramites Sumable 1.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 ! 0.00 | 0.00 ‘ 0.0
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
mejorar la calidad de los tramites
— —— .
: TRIMESTRE: Enero-Marzo
! METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
! T i '
‘ Programado ; Alcanzado ; EF% | SEMAFORO Programado I Alcanzado EF% ' SEMAFORO
| U, . L I 1
5 100.00 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00! 0.00/ 0.00 !
: L . 1 L i
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASCTDE VARIACION SUPERIOR A & 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
T :
CIONAL \
) ‘ v DE EVALUACION DEL INDICADOR e
s
5/4 QO
DEPENDENCIA GENERAL: BOO AD MSTRACXON Y FINAP%E
DEPENDENCIA AUXILIAR: £§DE ADMINISTRACI ?){\?’\NZAS

-2 0
GASTON.MORENO’SOLIS

C.P.ERIC

LY
R
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2022 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO
TIPO DE FICHA: ~ OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal |l: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desemperio.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidacion de a administracion pablica de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502050101  Administracién de personal 010502060201  Adquisiciones y servicios

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli
DEPENDENCIA GENERAL: BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEPENDENCIAAUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de supervisiones realizadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores pUblicos.
FORMULA DEL CALCULO: (Supervisiones realizadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores publicos/Supervisiones programadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores pUblicas) *100
INTERPRETACION: Las condiciones sociales y econémicas son favorables para el desarrollo oportuno de actividades |aborales.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR Superviciones realizadas el ejercicio anterior
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: INSITUCIONAL
COBERTURA: PERSONAL DEL IMCUFIDEC
LINEA BASE 0

Numero: NA 1.1

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
| |

i AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO g
i VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL ; T - T e
‘L B __ ! Programado % Alcanzado | % Programado 1 % ) Alcanzado i % I
1 Supervisiones realizadas para verificar ia puntualidad y asistencia de los servidores supervision Sumable 24.00 6.00 2500 6.00 | 100.00 : ’ 6.00 ! 25.00 1 6.00 E 100.00 :
Leablicos . N - : [ S U S
! Supervisiones programadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores | supervisién . i Sumable i 24.00 6.00 25.00 €.00 100.00 E 6.00 2500 1 G 00 100 00 i
| publicos ! I - ! e b
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL

puntuahdad en los servidores publicos
‘ | TRIMESTRE: Enero-Marzo |
I ! !
1 i i
| METAANUAL | AVANCE TRIMESTRAL i AVANCE ACUMULADO . } -
i ; T - T :
i ! Programado . ‘Alcanzado ! EF% ! SEMAFORO ! Programado Alcanzado EF% SEMAFORO |
| i ; i P i . :

: - i
1 100.00 100.00 | ";‘- T 100.00 | VERDE i 100.00 100.00 100.00 VERDE i

LN ! L PR

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIGN EN[’ASCEDé‘\IARIACION SUPEF&‘ Y510 % RESPECTO A LO PROGRAMADO -
SE LLEVA UN CONTROL DE PUNTUALIDAD Y ASIST?NC{’K))TA UN CHECADOR ELECTROMIGO! Y LISTAS DE ASISTENCIA B

6.
O o
/\ xfe ¢

& 0

V£
LOS EMPLEADOS DEL INSTITUTO ASISTEN PUNE‘ALMENTE ASUS l@w R COTIDIANAS DE M')\NERA RESPONSABLE

EVALUACION DEL INDICADOR

A
DEPENDENCIA GENERAL: B0O AdM(NIS caONYFmA@é’/ ’ %zt .
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREﬁ DE AT St %)
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Cocaio

INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2022 DE GESTION O ESTRATEGICO

Il Eje transversal ll: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestion para Resultados y evaluacion del desemperio.

01050206 Consolidacion de la administracién pablica de resultados

010502060101

Comprende el conjunto de actividades y herram
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transpare|

BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS

Porcentaje de recursos ejercidos en Adquisiciones.

Administracion de personal

402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Monto por concepto de adquisiciones ejercido/Monto por concepto de adquisiciones programadas)*100

010502060201

ientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores pablicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
ncia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli

IMCUFIDEC

TIPO DE FICHA:

Adaquisiciones y servicios

Los proveedores de bienes y servicios en los procesos de adquisicion asisten y dan cumplimiento al marco normativo en la materia.

Eficiencia

FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Registros administrativos de los procesos adquisitivos realizados en el ejercicio anterior.
DE COMPARACION: -
AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA: INSTITUCIONAL
LINEA BASE 0
Numero: NA 21
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
h = 7
i ; AVANCE TRIMESTRAL ; AVANCE ACUMULADO
! VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION -META ANUAL - - —
i Programado % Alcanzado I % Programado ¢ % Alcanzado
2 Monto por concepto de adquisiciones ejercido pesos Sumable 975,750.00 243,937.50 25.00 135,117.08 55.39 243,937.50 25.00 135,117.08 i
i Monto por de ac p pesos Sumable 975,750.00 243,937.50 25.00 135,117.08 55.39 243,937.50 25.00 135,117.08 :
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
tener el material necesario para 8un correcto desempefio -
! | TRIMESTRE: Enero-Marzo
i i
i METAANUAL AVANGE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
} Programado " Alcanzado i EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% f SEMAFORO
i 100.00 100.00 100.00 | 100.00 ROJO 100.00 100.00 100.00 1 ROJO
BIGY SUPERIOR A £ 10 % RESPECTOALO PRoGRAMAbo ‘
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DESCRIFCION DE RESULTADCS Y JusnFlc;me;;yx:ﬁsB‘?'E
COMPRENDE EL CONJUNTO DE ACTIVIDADES Y+ E_WLQ BlPARE
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LAS METAS NO SE CUMPLIERON DEB'JIB,Q:‘(\QQUE LOS DOS f

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

& £00 ADMINISTRACI
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‘QJ’VAR A QUE LA ACTUACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS SEA EFICAZ, EFICIENTE Y TRAI
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C.P. ERICK GASTON MORENO SOLIS

EVALUACION DEL INDICADOR
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C. GUILLERMO LIRAVAZQUEZ

UIPPE

NSPARENTE, A FIN DE GENERAR RESULTADOS CON APEGO A LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, OBJETIVIDAD,
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